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Analisar e definir a
distribuição de vagas da

unidade

Incorporar a distribuição
de vagas ao edital,

assinar e encaminhar
para publicação
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PES aprovado.
Aguardar pedido de

adesão ao PES

Aprovar o PES
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Deferimento do pedido 

de adesão ao PGD

1. Dados básicos;
2. Horário de func. do setor;
3. Horário de plan. do setor;
4. Entregas;
5. Auxiliares;
6. Histórico

Correção do
processo

Cadastrar o Plano de
Entregas Setorial (PES) Assunto: "Seleção de

inscritos no PGD"
Anexar:
- TCR
- Certificado do curso
exigido em edital aos
servidores
- Formulário de análise

Deferir a adesão do
servidor ao PES

Fim

Se
rv

id
or

SimAprovação do PIT SimAprovação do RIT

Solicitar adesão ao PES
Elaborar Plano Individual

de Trabalho (PIT) e
solicitar

aprovação/homologação

Adicionar as entregas no
Relatório Individual de

Trabalho (RIT) e solicitar
sua aprovação

Não Não

Continuar fluxo
com o pedido de
adesão ao PES

Arquivamento do
pedido

Comunicar ao servidor do
indeferimento
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Processo de acordo? Sim
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de Consolidar o levantamento

do quantitativo de servidores
por setor e dados da

unidade
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Emitir portaria dos
servidores em PGD

Fim do processo de
emissão de portaria
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Publicar o Edital

Início

Não

Encaminhar minuta do
edital do PGD para a

unidade

SimAnalisar os pedidos de
adesão ao PGD

Abrir processo
eletrônico

Solicitar adesão ao PGD,
preencher o Termo de

Compromisso e
Responsabilidade (TCR) e
compartilhar no SUAP com

a chefia imediata

Conferir documentação no
processo

Não


